i,

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
EDITAL N°. 001/2016

O MUNICiPI0 DE ALHANDRA, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicio Federal, torna pblico, a realizacio
de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de
300(trezentas) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas instrucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio de Alhandra, Lei Municipal Complementar n°
001/2009, Lei Municipal n° 459/2011, Lei Municipal n® 522/2014, Lei Municipal n° 524/2014, Lei Municipal n° 0554/2016, e demais legislagao
municipal e federal aplicavel a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIiOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo(s) que vierem a vagar, durante o prazo de
validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 (PRIMEIRA) ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova 1 - objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatorio e eliminatério

2% (SEGUNDA) ETAPA - de caréter classificatorio para cargos especificos neste Edital.

Prova 2 - de titulos de caréter classificatorio.

32 (TERCEIRA) ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio para cargos especificos neste Edital.
Prova 3. Prova Préatica e Curso de Qualificagdo de carater eliminatério e classificatrio

1.2. O Concurso Publico seré realizado na cidade de Alhandra, - PB, sob a responsabilidade da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL -
LTDA, com sede na cidade de Jodo Pessoa, sito na Rua Hilda Coutinho de Lucena, 82, Miramar, Jodo Pessoa, Paraiba e pela Comissao do
Concurso, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de selegéo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N° DE
VAGA(S) REMUNERAGAO JORNADADE | INSCRIGAO
COD. CARGO RS REQUISITOS TRABALHO RS
AC PD
1 Agente de Fiscalizagdo de Transito 08 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de 40h 60,00
gratificagbes Habilitagéo e Aprovagéo em Curso de Qualificagéo
2% | Auxiliar de Servigos 55 06 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40h 50,00
3* | Assistente Administrativo 18 02 880,00 Ensino Médio Completo 40h 60,00
Assistente Juridico 02 - 1.150,00 Curso Bacharelado em Direito 20h 90,00
5 Assistente Social 03 - 1.150,00 Nivel Superior em Assistente Social e Registro no 30h 90,00
Conselho Competente
6 Auxiliar de Consultério Dentario 08 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso de Qualificagéo 40h 60,00
gratificagbes
7 Bioguimico/Biomédico 02 - 1.150,00 + Nivel Superior em 30h 90,00
gratificagdes Farméacia/Bioguimico/Biomedicina e Registro. no
Conselho Competente
Coveiro 02 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40h 50,00
Enfermeiro 08 - 1.150,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Reg. no Conselho 40h 90,00
gratificagbes Competente
10 | Enfermeiro Plantonista 06 - 440,00/por Nivel Superior em Enfermagem e Registro no | Plantdo 24 horas 90,00
plantdo Conselho Competente
11 | Engenheiro Civil 01 - 1.150,00 Nivel Superior em Engenharia Civil € Registro. no 30 horas 90,00
Conselho Competente
12 | Farmacéutico 01 - 1.150,00 + Nivel Superior em Farmécia e Registro no Conselho 30h 90,00
gratificagbes Competente
13 | Fonoaudidlogo 01 - 1.150,00 + Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no 30h 90,00
gratificagbes Conselho Competente
14 | Fiscal Tributario 04 - 3.200,00 + Curso de Nivel Superior Completo 30h 90,00
gratificagbes
15* | Gari 23 02 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40h 50,00
18* | Guarda Municipal 19 01 880,00 + Ensino Médio Completo e Aprovagéo em Curso de 40h 50,00
gratificagdes Qualificagdo
17 | Médico Clinico 08 - 3.450,00 + Nivel Superior em Medicina e Registro no 40h 90,00
gratificacbes Conselho Competente
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18 | Médico Veterinario 01 - 1.150,00 + Nivel Superior em Medicina Veterinaria e Registro 30h 90,00
gratificacbes No Conselho Competente
19 | Médico Psiquiatra 01 - Nivel Superior em Medicina, habilitaggo em
3.500,00 Psiquiatria e Registro no Conselho Competente 20h 90,00
20 | Médico Clinico Plantonista 06 - 900,00/por Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho | Plantéo 24 horas 90,00
plantdo Competente
21 | Motorista B 7 - 880,00 Ensino Médio Incompleto + Carteira Nacional de 40h 50,00
Habilitacdo B
22 | Motorista D 8 - 880,00 Ensino Médio Incompleto + Carteira Nacional de 40h 50,00
Habilitagdo D
23* | Monitor de Creche 23 02 880,00 Ensino Médio Completo 40h 60,00
24 | Odontologo 08 - 2.415,00 + Nivel Superior em Odontologia e Registro no 40h 90,00
gratificacbes Conselho Competente
25 | Operador de Maquinas Pesadas 02 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40h 50,00
26 | Técnico em Enfermagem 08 - 880,00 + Ensino Médio Técnico em Enfermagem 40h 60,00
gratificagbes
27 | Técnico em Enfermagem Plantonista 06 - 200,00/por Ensino Médio Técnico em Enfermagem Plantéo 24 horas 60,00
Plantéo
28 | Técnico em Laboratorio 02 - 880,00 Ensino Médio Técnico em Laboratorio 40h 60,00
29 | Técnico em Informética 02 - 880,00 Ensino Médio Técnico em Informatica 40h 60,00
30 | Procurador Municipal 01 - 2.000,00 Nivel Superior em Direito e Registro na OAB 20h 90,00
31* | Professor Educagéo Basica | 17 02 1.601,76 Ensino Médio Normal Magistério 30h 60,00
32 | Professor Portugués 02 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou 30h 90,00
equivalente
33 | Professor Matematica 02 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Matematica ou equivalente 30h 90,00
34 | Professor Historia 04 - 1.761,95 Licenciatura Plena Histéria 30h 90,00
35 Professor Geografia 02 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Geograﬁa 30h 90,00
36 | Professor Ciéncias 04 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou 30h 90,00
equivalente
37 | Professor Inglés 02 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou 30h 90,00
equivalente
38 | Professor Educagao Fisica 02 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 30h 90,00
39 | Psicélogo 02 - 1.150,00 + Nivel Superior em Psicologia e Registro no 30h 90,00
gratificagbes Conselho Competente
40 | Supervisor Escolar 04 - 1.761,95 Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo em 30h 90,00
Supervisdo Escolar
285 | 15

AC: AMPLA CONCORRENCIA .
PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

* Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos na zona urbana serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Alhandra,
considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Nao havera, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacdo para os candidatos que tomarem
posse hos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

2.4. Para os candidatos que sé&o beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagéo sera garantida até a vigéncia do Programa.
2.5. O horario e a designagao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio e assinada pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Alhandra - PB

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1.deste Edital, com colagéo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada por junta médica do Municipio de Alhandra;

3.1.9. Apresentar declaragao de que n&o foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declaragéo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposigdes legais, nos casos de aposentadoria e actimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicio Federal do Brasil;

3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais (Parecer
GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16 . Ter sido aprovado com nota superior a 70(setenta), em Curso de Qualificagéo oferecido pela prefeitura Municipal de_Alhandra, para o
exercicio da atividade de Agente de Fiscaliza¢o de Trénsito e Guarda Municipal.
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3.1.17. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais néo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar dnus desnecessario, 0 candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Concurso, até a data do término das inscrigdes.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo via Internet.

4.4. As inscrigdes para o Concurso serio realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 27 de junho a 25

de julho de 2016 observado o horério de Brasilia, e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. e 5.3.
Deste Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscrigdes, acessar o enderego eletrdnico www.educapb.com.br, efetuar sua
inscricdo conforme o que esta estabelecido neste Edital, ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o Formulario respectivo e
transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.6. O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apos conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, on-line, em qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria.
4.7. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo.

4.8. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

4.10. . Ao se inscrever o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo da Opgao de cargo/area de atuagéo, de acordo com os
itens 2.1.e 5.3. deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.11. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢ao, de acordo com os dias e horarios de realizagao das Provas do Concurso
Publico, de que trata este Edital, observando a compatibilidade de horarios de provas e os respectivos cargos escolhidos.

4.12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.

4.13. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso e a Comiss&o do Concurso o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.14. Efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cédigo da opgao de cargo/area de atuagdo, bem como néo
havera em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.

4.15. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicaré a sua néo efetivagéo.

4.16. A partir de 05 de agosto de 2016, o candidato podera conferir no endereco eletrénico www.educapb.com.br, se os dados da
inscricdo foram recebidos e o pagamento da inscricdo efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail:
educajampa@gmail.com_de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08 as 12 e das 14 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

4.17. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.18. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1., deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. N&o sera aceito pedido de devolugédo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

4.20. N&o serao efetivadas as inscrigées em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢des do Cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato Lei.

5.2. Caso a aplicagéo do percentual resulte em nimero fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Cargo N° de Vaga(s)
Aucxiliar de Servigos 06
Assistente Administrativo 02
Gari 02
Monitor de Creche 02
Professor Educagéao Basica | 02
Guarda Municipal 01




P i
-
g’ébm/s;%\l

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO
[ Total | 15 |

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscricdo e, no periodo das inscrigdes,

devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-

110 documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das

inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo

Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa

da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de

identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagéo de condigbes especiais para realizar a prova sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizag&o das provas, deverd

solicitar por escrito, ate o encerramento das inscricbes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das

inscri¢des, para o endereco a Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar - Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscriges. Apds este periodo, a solicitagdo sera
indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da

maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata

nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso PUblico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado

pela Prefeitura de Alhandra que ira avaliar a sua condigéo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas

pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagao e critérios de aprovag&o, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu nome

publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. A relagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.15. Serd indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagéo do CID

incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracbes posteriores s&o consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se

enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fung&o fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢&o dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagéo
dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

6.DA ISENiAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIii\O

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.3.Nao serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo
em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condi¢des abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigao de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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6.3.3. N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. N&o possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1.Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

6.4.2.Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3.Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4.Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5.Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populagéo atingida por desastres, residentes
em Municipios em estado de calamidade publica ou situag&o de emergéncia; e

6.4.6.Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a raz&o entre renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

6.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.5.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal -(ndo sera
considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengéo da taxa de inscrigao), o qual devera conter:
6.5.2.Seu nome completo, niimero da inscrigao (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um niimero de
NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja
inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.5.3.Documento de Identidade (RG) do requerente.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.5.4. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.5.5. Comprovante de Residéncia.

6.6. O candidato que atender as condi¢es estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens devera
preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (Anexo IV) que esta a disposigdo no site: www.educapb.com.br, assina-lo,
juntar os documentos necessarios e entregar, em méaos, no Prédio da Prefeitura Municipal de Alhandra, sito a Rua Presidente Jodo
Pessoa, n° 66, Centro - Alhandra -PB, no horario das 07:30 as 13:00 h, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias

protocolada, no dia 04 de julho de 2016, data prevista no Cronograma Provisdrio deste Edital, Anexo .
6.7.Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou por servidor da Prefeitura Municipal de
Alhandra, devidamente identificado, com carimbo que contenha sua matricula.

6.8.0 candidato devera apresentar ao Servidor indicado, os documentos originais e as copias para autenticagéo.

6.9.As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Cronograma de Eventos).

6.10.A Prefeitura Municipal de Alhandra e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA n&o se responsabilizam pelos requerimentos
ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagéo do resultado.

6.11.Nao sera concedida Isencéo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

6.11.1.0mitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.11.2.Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.11.3.Pleitear a isen¢ao, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.11.4.Nao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.

6.12.As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagédo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

6.13.N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo,
quando do seu indeferimento.

Nao serao aceitas solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

6.14.0 Candidato que proceder ao requerimento de isengao da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br, e nos
quadros de avisos da Prefeitura da Camara Municipal de Alhandra o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A

Divulgag&o da relagéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigéo seré feita N0 dia 11 de julho de 2016 no quadro
de avisos da Prefeitura e no site www.educapb.com.br

6.15.Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigéo e tiver seu pedido de isengéo deferido, deve realizar sua inscri¢éo através do site,
de forma on-line, para que seja homologada.

6.16.Caso o pedido de isencéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso deverd efetivar sua inscrico no
site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento.

6.17.0 candidato que ndo efetivar a sua inscrigéo, apds a andlise dos pedidos de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas, Provas de Titulos e Aprovagao em Curso de Qualificacao.

A - Nivel Basico - Fundamental Incompleto- Prova Objetiva
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Pontuagao Pontuagao Pontuagéo
Questdo (4) Questdo (2) Questdo (3)
g8 WfiE NogGes de ez Carater
g Administragdo Publica Conhecimentos
Portuguesa Gerai
erais
Eliminatério e
Auxiliar de Servigos 15 5 10 30 Classificatorio
) Eliminatério e
Coveiro 15 5 10 30 Classificatorio
i Eliminatério e
Gari 15 5 10 30 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B - Nivel Basico — Fundamental Incompleto — Prova Objetiva

Pontuagao Pontuagéo Pontuagéo
Questdo (4) Questdo (2) Questdo (3)
Cargo Carater
Lingua Nogdes de Conhecimentos Total
Portuguesa Administragéo Publica, Especificos
Conhecimentos Gerais.

Eliminatério e
Motorista B e D 15 5 10 30 Classificatorio
Aqui Eliminatério e
ggsar:g:r de Maquinas 15 5 10 30 Classificatorio

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

C - Nivel Médio/Profissional SAUDE - Prova Objetiva

Valor Valor Valor Questédo
Questdo (3) | Valor Questdo(2) Questao(1) Questao(3)
Cargo Nogdes de Conhecimentos | Nogdes Basicas de Total Carater
Lingua Administragéo de Salde e
Portuguesa Publica e Informética Conhecimentos
Conhecimentos Especificos
Gerais
- - Eliminatério e
Auxiliar de Consultério 10 10 5 15 m Classificatdrio
Técnico de Enfermagem e Eliminatério
Técnico de  Enfermagem 10 10 5 15 P
. 40 Classificatorio
Plantonista
- - Eliminatério e
Técnico de Laboratorio 10 10 5 15 ) Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D- Nivel Médio - Prova Objetiva

Valor Valor Valor Questao
Questdo (3) | Valor Questdo(2) Questao(1) Questao(3)
g8 Nogdes de Conhecimentos et (e 7
Lingua Administragéo de Conhecimentos
Portuguesa Publica e Informatica Especificos
Conhecimentos
Gerais
. R Eliminatério e
Assistente Administrativo 10 10 5 15 m Classificatério
. Eliminatério e
Monitor de Creche 10 10 5 15 m Classificatério
- - Eliminatério e
Técnico em Informética 10 10 5 15 m Classificatério

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

E- Nivel Médio - Prova Objetiva e Aprovagao em Curso de Qualificagao.
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Valor Valor Valor Questéo
Questdo (3) | Valor Questdo(2) Questao(1) Questao(3)
g8 Nogbes de Conhecimentos el (e 7
Lingua Administragéo de Conhecimentos
Portuguesa Publica e Informética Especificos
Conhecimentos
Gerais
Agente de Fiscalizagdo de 10 Eliminatério e
Tréansito 10 5 15 40 Classificatorio
L Eliminatério e
Guarda Municipal 10 10 5 15 40 Classificatsrio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva e
Aprovacédo em Curso de Qualificacéo.

F- Nivel Superior — Prova Objetiva — Area de Salide

Valor Valor Valor Valor
Questao (3) Questao (2) Questao (1) Questao (3)
Cargo Nocdes de Total Carater
<0 i Nogbes Bésicas
Li Administragcao f .
ingua Pblica Conhecimentos de Saude e
Portuguesa . de Informatica | Conhecimentos
Conhecimentos Especii

Gerais specificos
Assistente Social 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatorio
Farmacéutico 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio
Odontélogo 10 10 5 15 40 Eliminatdrio e
Classificatorio
Bioguimico/Biomédico 10 10 5 15 40 Eliminatdrio &
Classificatorio
Enfermglro e  Enfermeiro 10 10 5 15 40 EI|m|q§torl9 e
Plantonista Classificatorio
Fonoaudiologo 10 10 5 15 40 Eliminatdrio e
Classificatorio
. 40 Eliminatério e
Psicdlogo 10 10 5 15 Classificatorio
Medlcol Clinico e Médico 10 10 5 15 40 EI|m|q§torl9 e
Plantonista Classificatorio
Médico Veterinario 10 10 5 15 40 Bliminatbrio e
Classificatorio
Médico Psiquiatra 10 10 5 15 40 Eliminatdrio e
Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,

+ PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.

G- Nivel Superior — Prova Objetiva

Valor Valor Valor Valor
Questao (3) Questao (2) Questao (1) Questao (3)
Cargo Nogdes de Total Carater
Lingua Ad'r:nl;r;:isct;agao Conhecimentos | Conhecimentos
Portuguesa . de Informatica Especificos
Conhecimentos
Gerais
Assistente Juridico 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatorio
Engenheiro Civil 10 10 5 15 40 Eliminatorio e
Classificatorio
Fiscal Tributério 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio
Procurador Juridico 10 10 5 15 40 EI|m|q§tor|f) e
Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,

+ PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.
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H. Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva
Valor Valor Valor Valor
Questao (3) Questao (2) Questio (1) Questao (3)
Cargo Total Carater

Nogdes de Conhecimentos

Lingua Administragdo Publica | Conhecimentos | Pedagdgicos e

Portuguesa e Conhecimentos de Informatica | Conhecimentos

Gerais Especificos

Professor Portugués 10 10 5 15 40 Ellmlr]gtonp &
Classificatorio
Professor Matemética 10 10 5 15 40 El|m|q§tor|9 &
Classificatorio
Professor Histéria 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio
Professor Geografia 10 10 5 15 40 Elimingtérip &
Classificatorio
Professor Ciéncias 10 10 5 15 40 Elimingtérip &
Classificatorio
Professor Inglés 10 10 5 15 40 Eliminatério e
Classificatorio
Professor Educagéo Fisica 10 10 5 15 40 EI|m|q§torl9 &
Classificatorio
Pr’of‘essor da  Educagéo 10 10 5 15 40 Elimir]gtérip e
Basica | Classificatorio
Supervisor Escolar 10 10 5 15 40 Ellmlr]gtonp e
Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Classificatorio

Critério de aprovagé&o: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,
+PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.

7.2. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior, Prova Prética para o cargo de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de carater classificatério e eliminatério e Curso de Qualificagdo para os Cargos de Agente
de Fiscalizagao de Transito e Guarda Municipal, de carater eliminatorio e classificatorio..

7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Bésico - Fundamental Incompleto, e de 40
(quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta,
identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para os Cargos de Auxiliar de Servicos, Gari, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Coveiro serio aplicadas no dia 21 de agosto de 2016, Turno MANHA.

7.4.2. As Provas Objetivas para os Cargos de Guarda Municipal, Monitor de Creche, Técnico em Informatica, Enfemeiro
Plantonista, Médico Clicio Plantonista e Técnico em Enfermagem Plantonista serdo aplicadas no dia 21 de agosto

de 2016, Turno TARDE
7.4.3. As Provas Objetivas para os Cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Consultdrio Dentario, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico e Técnico em Laboratério serdo aplicadas

no dia 28 de agosto de 2016, Turno MANHA.
7.4.4. As Provas Objetivas para os Cargos de Assistente Social, Assistente Juridico, Fiscal Tributario, Procurador
Municipal, Bioquimico/Biomédico, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Médico
Psiquiatra, Odontdlogo, Psicélogo, Professor Educagédo Basica I, Professor de Inglés, Portugués, Histdria, Geografia,
Ciéncias, Educacdo Fisica, Matematica e Supervisor Escolar serdo aplicadas no dia 28 de agosto de 2016,
Turno TARDE.

7.5. Podera haver aplicagado de provas em municipio mais préximo da cidade de Alhandra, de acordo com a quantidade de candidatos

inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fard prova munido de um dos documentos oficiais de

identificagéo, com foto.

7.6. O Edital de divulgag&o dos locais de realizag&o das provas objetivas serd publicado no Semanario do Municipio, afixado no quadro de
avisos da Prefeitura de Alhandra e no site da Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contelidos Programaticos constam no Anexo I, deste edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario

fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de
identidade original.
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7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo (somente o
modelo novo, com foto).

7.9.3. Nao serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.9.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
7.9.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

7.9.6. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizagéo de anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a
manuais.

7.9.7. Nédo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informagdes.

7.9.8. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata eliminagdo do
candidato.

7.7.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagéo das provas.

7.9.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientages contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragédo da prova é de 03 (trés) horas para o nivel Fundamental Incompleto e 04 (quatro) horas para nivel Médio
e Superior.

7.9.15. Ser4 atribuida pontuagéo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.9.16. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder de conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Questoes.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim, como alteracbes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos
localizados na cidade de Alhandra, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de
candidatos inscritos.

7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Alhandra ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética e o de Caréter Classificatorio e Eliminatorio.

8.2.Concorrerdo & Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitag&o na prova objetiva.

8.3.Ser&o convocados por meio de Edital de Convocagéo para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na Ultima posicéo.

8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.5. Os Candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
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exigida para o cargo, devendo o documento em questédo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro).

8.6. A Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o
ponto de corte sera de 25(vinte e cinco) pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos, caso seja utilizado apenas um (01) veiculo, o ponto de
corte sera de 50(cinquenta) pontos. Na Prova Prética sera avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a que se
propde ocupar, se esté o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.7. Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Prética
sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, seré considerado INAPTO e
automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.8.Quanto aos critérios de andlise da Prova Prética de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, serdo considerados a identificacéo
geral, a verificagdo da manuteng&o, o funcionamento, a conducéo, operagéo e seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica serd avaliado o
conhecimento do candidato em operagéo veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esté o
candidato esta apto ou inapto a exercer satisfatoriamente as suas funcées.

8.9. N&o haverd segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.10.A Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas acontecera na cidade de Alhandra.

8.11.0 candidato que n&o realizar a Prova Pratica, sera excluido do Concurso.

9. DO CURSO DE QUALIFICAiAO

9.1. O Curso de Qualificagéo é de Caréter Classificatério e Eliminatério.

9.2.Concorrerdo a vaga do Curso de Qualificagdo somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.3.Serdo convocados por meio de Edital de Convocagéo para Curso de Qualificagdo, somente 03(trés) vezes o nuimero de vagas
oferecidas por categoria, respeitados os empates na ultima posig&o.

9.4.0 CURSO DE QUALIFICACAO busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

9.5.0s Candidatos a vaga de Guarda Municipal e de Agente de Fiscalizacdo de Transito deverdo comparecer ao local designado para o
Curso, munido de documento oficial de identidade original para o Cargo de Guarda Municipal e a Carteira Nacional de Habilitagéo para Agente
de Transito. A Carteira Nacional de Habilitagéo devera esta devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislag&o vigente
(Cddigo de Trénsito Brasileiro).

9.6. O Curso de Qualificagdo sera realizado na Cidade de Alhandra, tendo como estrutura: aulas de contetidos éticos, conceitos, principios,
legislagéo, atividades praticas inerentes a rotina do cargo, Avaliagdo Psicolégica e Avaliagdo Final do Curso. O Curso seré avaliado numa
escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o ponto de Corte é de 70(setenta ) pontos.

9.7. No Curso de Qualificagao serd avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se
esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

9.10. Para os Cargos de Guarda Municipal de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na
Avaliacdo do Curso de Qualificagdo serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidatos fique abaixo da nota de corte -
70(setenta) pontos, seré considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

9.11. O Curso de Qualificagéo para os cargos de Guarda Municipal de Agente de Fiscalizacdo de Transito acontecera na cidade de
Alhandra.

9.12.0 candidato que néo participar do Curso de Qualificagao, sera excluido do Concurso.

9.13. O candidato aprovado no Curso de Qualificagéo recebera um Certificado de Conclusdo de Curso que servira de requisito para a
investidura no cargo.

10. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

10.1 Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagéo na prova objetiva.

10.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na
Ultima posicao.

10.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagao.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

10.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas neste
edital.

10.6. No ato da entrega dos Titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, devera ser apresentado fotocépias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas
enumeradas, de cada titulo declarado.

10.7. Nao serdo recebidos documentos originais.

10.8.Nao serdo consideradas para efeito de pontuagéo, as copias nao - autenticadas em cartorio.

10.9.Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo de
documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

10.10.0utras informagdes referentes a prova de titulos ser&o contadas no edital de convocagéo.

10.11.0s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicéo
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Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

10.12.0s certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.13.0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.14 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

10.15. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados & nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

10.16.A prova de titulos tera caréater classificatorio.

10.17.A escolaridade exigida como requisito para inscrigao no concurso, ndao sera considerada como Titulo, mas a comprovagao do

Diploma e Histérico dessa escolaridade devera acompanhar a documentagao da prova de titulos.
10.18. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TiTULOS
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.. 4,0
1 . Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer érea. 30
2 . N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao. ’
. Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido
até a data da apresentagédo dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de 20
360 horas. '
3 x ~ ’ x
. Nao serdo aceitas monografias em fase de concluséo.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, em 0,25 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em éarea a que concorre. completo, sem
4 sobreposicao de 1,0
tempo.
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

10.18.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados em que apresente a carga horaria.

9.18.3. Para receber a pontuagao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, selrealizado na area privada,
acompanhada do diploma de conclus&o de curso de graduagdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de conclus&o de curso de graduagdo na area a que
concorre.

10.18.4. Para efeito da pontuag@o do item 4 dos quadros de Titulos, ndo seré considerado fragéo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
10.18.5. Para efeito da pontuago do item 4 dos quadros de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituigBes publicas emitidas pelo chefe
do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgao e para instituigdes privadas emitidas pelo contador responsavel pela contabilidade da
empresa.

10.18.6. Para efeito da pontuacéo do item 4, ndo serd considera Declaracéo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou
qualquer funcionério da escola.

10.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
10.18.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, poderdo fazer parte de
futuras convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Alhandra, observando o prazo de validade do Concurso.

10. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova a Prova Prética e Curso de
Qualificagao, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

11. DA AVALIAiAO E RESULTADOS

11.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 01 (um) dia ap6s a realizagdo das Provas Objetivas.

11.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensao de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

11.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

11.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagéo Final serdo divulgados em Editais proprios.

11.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior € a somatoria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da Prova
de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva,
exceto os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Agente de Fiscalizagdo de Transito(Prova Pratica e
Curso de Qualificagao).
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11.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

11.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

11.8.1. Classificado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste edital;

11.8.2. Aprovado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no edital.

11.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicéo da relagéo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos
termos deste Edital.

11. 8.4. Da divulgagao dos resultados constaréo apenas os candidatos aprovados e classificados, por Cargo.

11.19.. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientagbes contidas no Cademo
de Questdo, e que venha a comprometer a leitura dos Cartoes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opg&o, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
12.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagédo, sucessivamente, o candidato:

12.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, , aquele que:

a)obtiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b)obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

que tiver mais idade.

c
d
e
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12.2.2. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, aquele que:

a)tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b)obtiver maior nota na prova de Portugués;

c)obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d)Nogdes de Administragéo Publica e Conhecimentos Gerais

e)que tiver mais idade.
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12.2.3. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a)obtiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Administragdo Publica e Conhecimentos Gerias;
€) obtiver maior nimero de pontos na prova de Informatica;

f) que tiver mais idade;

g) por sorteio.

12.4. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagéo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a)maior pontuagao na Prova Pratica;

b)melhor classificagédo na Prova Objetiva;

c)maior idade.

12..5. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a)maior pontuag&o na Prova De Titulos;

b)melhor classificacdo na Prova Objetiva;

c)maior idade.

12.6. Em relagdo a pontuagdo no Curso de Qualificagdo, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagao, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a)maior pontuagdo no Curso de Qualificagao;

b)melhor classificagdo na Prova Objetiva;

c)maior idade.

12.7. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

13. DOS RECURSOS

~ Educa—=
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13.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame
as quais se define:

a)dos itens desse Edital;

b)ao indeferimento do requerimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo;
c)as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)ao resultado das Provas Objetivas;

e)a contagem de Titulos;

f) ao resultado das Provas Préticas;

g)ao resultado do Curso de Qualificagéo.

13.2. O prazo de interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data do evento a ser recorrido.

13.3. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fax-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

13.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5. Eventuais alteragdes de gabarito, ap6s analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede
da Prefeitura de Alhandra.

13.6. Cada candidato tera direito a IMPETRAR RECURSO NO MAXIMO DE 03(TRES) QUESTOES e devera ser entregue em um Gnico
processo, em folhas separadas para cada questédo, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

13.7. Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, praticas e de titulos.

13.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.9. Nao serdo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial no local indicado no Edital de Convocagédo, ou por
Procuragéo.

13.10. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

13.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de gabarito, reviséo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou de resultado final definitivo.

13.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar — Jodo Pessoa —PB,
site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

13.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.15. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposigao de recurso.

13.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos
adicionais no ambito administrativo.

14. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O Municipio de Alhandra reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em niimero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria e a conveniéncia da Administragéo.
14.2. Por ocasido da nomeagéo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem os requisitos para provimento que deram condigdes de inscri¢céo estabelecidas abaixo:

14.3. A contratacdo do candidato ficarg condicionada & sua classificagéo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a
apresentacéo de original e copia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocag&o, dos seguintes documentos:

14.3.1. Copias Autenticadas

a)Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 cépias;

b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir: 1(uma) copia;

d)Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento habil para comprovar
que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino: 1 (uma) copia;

e)Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa: 1 (uma) copia;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;

g)Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente: 2 (duas) copias;

h)Comprovante de escolaridade exigida no Edital para vaga: 1 (uma) copia;

i) Registro em drgéo de classe, quando exigido no Edital, mais o pagamento da anuidade: 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Copia da Certidao de Nascimento dos dependentes.

|) Cépia de Diploma do Curso de Qualificagéo para os Cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Guarda Municipal.
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14.3.2. Copias Originais:

a)Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Alhandra, no ato da posse);

b)Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
c)Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justiga Federal);

d)Certiddo Negativa da Justica Estadual - Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragéo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g)Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remuneragéo.

I) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por servigo médico oficial.

14.4. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

14.5.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de nomeagéo.

14.6.N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

14.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Alhandra.
14.8.0s candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estdgio probatorio,
estabelecido pela Constituigdo Federal.

15. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

15.1 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interposto, e depois de comprovada a sua regularidade, que
sera demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional
do Municipio de Alhandra, que o0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

16. DAS DISPOSIif)ES FINAIS

16.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem 1.2 do item
1 deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no
enderego www.educapb.com.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alhandra.

16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢ao, locais
e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.

16.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologag&o publicada no Semanério da Prefeitura de Alhandra e em jornal de circulagdo no Estado.

16.6. A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo,
30(trinta) dias.

16.8. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

16.10. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos & jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

16.11. N&o sera permitido durante a realizag&o das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

16.12. Seréd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

16.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.14. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

16.15. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos €, na hipétese de verificarem-se falhas de impress&o, o Coordenador do Pdlo,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢o, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para
regularizagéo do caderno.
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16.16. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista de classificados que sera utilizada em fungéo da necessidade da Prefeitura Municipal de Alhandra, através das Secretarias,
enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

16.17. Qualquer item do Edital podera sofrer alteracées ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser
publicado.

16.18. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Alhandra
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horarios de realizag&o das provas.

16.20. Até a homologagao do concurso, qualquer ato que caracterize modificagbes nas publicagdes das atividades do certame, seré realizado
por meio de edital, com ampla publicag&o e acesso aos candidatos.

16.21. A aprovacao e classificagéo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito @ admiss&o.

16.22. A Prefeitura Municipal de Alhandra reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

16.23. Prescreverd em 02 (dois), a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agéo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.

16.24. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é
facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

16.25. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.26. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos
da legislag&o vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.
16.27. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em caréater irrecorrivel pela Banca
Examinadora da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissé&o do Concurso Publico.

16.28. A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.29. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.

Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2016

Marcelo Rodrigues da Costa
Prefeito Constitucional do Municipio de Alhandra

Comissao do Concurso




